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No. de Acta: Fecha: 15-03- . . ‘s ., .. o
02 2024 Nombre Dependencia: Subdirecciéon Coordinacidn Nacién Territorio
. .. . , Hora Inicio: Hora Final:
Lugar: Centro regional de atencion a victimas — CRAV Apartado 09:00 11:30

OBIJETIVO: Realizar asistencia técnica en el marco del funcionamiento, mantenimiento y gestion de la oferta
del CRAV Apartadé.

DESARROLLO DE LA REUNION

1) Temas o agenda de la reunién

Segundo comité estratégico CRAV - Apartadaé.
Es importante enviar el protocolo de atencién para la revisidon del coordinador del CRAV.

Diligenciamiento de la matriz “DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE ATENCION EN LOS CRAV”
Este lo realiza los profesionales Henry Ruiz Bonilla, Coordinador del CRAV; Milgen Yurleidis Salazar
Santos, profesional Zonal - DT Uraba Darién y Marleny Foronda Zapata, Profesional Nacién
territorio.

Se informa que es una actividad por realizar cada tres meses y que esta a cargo de las profesionales
Nacion territorio de la D. T. Urabd Darién.

Frente a los equipos de ventilacion, actualmente desde la administracion municipal se estan
organizando los aires, estan dejando algunos en funcionamiento y realizando inventario de los que
requieren repuestos o de los que definitivamente se les debe dar de baja.

El coordinador del CRAV informa que solicito que se realice cada tres meses plan de
mantenimiento a los techos, canoas y bajantes.

Con el equipo de succidn a presién se hizo limpieza del alcantarillado del CRAV, el 9 de marzo, y
extrajo sedimento que estaba obstruyendo el paso de residuos en las tuberias (ver registro
fotografico), pero es necesario intervenir la tapa del majon (MH), esta esta quebrada vy alli arrojan
residuos sélidos y piedras.

Oferta institucional

La profesional zonal sugiere que para el buen funcionamiento del CRAV es pertinente que los
profesionales den a conocer su horario de atencién y en caso de que no vayan a hacer presencia
en el espacio dar la informacién con anterioridad a los profesionales de vigilancia para que estén
enterados y puedan brindar la orientacion con informacién oportuna y veraz, caso concreto, renta
ciudadana.

Teniendo en cuenta el incidente ocurrido el 14 de marzo, es pertinente que todos los profesionales
gue hacen presencia en el CRAV reciban una capacitacién en primeros auxilios. Y, establecer y
disefar el plan de emergencia.
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— Se aborda la importancia de que el SENA pueda tener un profesional que oriente sobre la oferta
gue tiene para la poblacién.

2) Conclusiones de la reunién

~ Es importante activar los diferentes servicios del CRAV
~ Hay que recordar que, si bien el CRAV estd pensado como el espacio que permite brindar una
oferta completa a las personas victimas de la region, la poblacién que mas se atiende en el espacio
es de Apartado con un 80% de atencidn.
~ Gestionar apoyos y mecanismos que permitan dinamizar los diferentes espacios comunes

instalados en el CRAV

~ EI 15 de marzo se realizard una reunidn con los conserjes y vigilantes para revisar funciones y en
el marco de estas funciones establecer plan de trabajo.

3) Compromisos

a) Teniendo en cuenta que el comité estratégico del CRAV se debe efectuar una vez se realice el
diagnéstico de necesidades se propone que sea en el mes de abril

b) Para la jornada de entrega de indemnizacién se compraron cuatro ventiladores, se debe realizar acta
de entrega de bienes a nombre del secretario de gobierno.

c) Se proyecta una brigada de justicia mévil, en el corregimiento El Reposo, para el mes de abril, aun no
hay fecha definida y se extendera la invitacion a la D.T. para que vayan con la oferta.

d) Actualmente en el CRAV hacen presencia varios funcionarios de la secretaria de gobierno, es
importante establecer cudles son sus cargos y funciones, en pro de saber si realizaran atencién al

publico.

e) Henry Ruiz, propone articular acciones que permita celebrar el dia de los derechos de los nifios en el
CRAV y asi dinamizar los diferentes espacios que hay en las instalaciones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Enviar protocolo de atencién Marleny F.o’ronda o 15-03-2024
Profesional Nacién Territorio
2. Realizar comité estratégico CRAV Alcaldia Munlcpzj\I y D.T. 04/04/2024
Uraba Darién
3. Socializar acuerdos de reunién con Henry Ruiz Bonilla 04/04/2024

conserjes y vigilantes.

Coordinador CRAV
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1. Registro fotografico.
2. Listado de asistencia.

ANEXOS

Responsable de la reunién: Marleny Foronda Zapata

I

Marleny Foro dagapata

Profesional Nacién Territorio

D.T. Uraba Darién

1. Registro fotografico
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4. CONTROL DE CAMBIOS:

Version Descripcion de la modificacion
1 9/07/2014 Creacion del documento
> 14/06/2018 Modificacion del formato con caslllas ad|C|on_aIes y unificacion del acta
de reunion y listado de asistencia.
3 18/02/2019 Actualizacidon de Formato inclusion de casillas como: Etnia y Genero
Actualizacion del formato: Se retira casilla Genero y se incluye logo
4 7/10/2021 INCONTEC

Se realiza actualizacién para asociar el formato al

Manual de Organizacidon de Documento; El Congreso de la Republica
aprobd el proyecto de acto legislativo que modifica el articulo 64 de la
Constitucion Politica de 1991, indicando que el campesinado se
convertia en un sujeto politico de derechos y de especial proteccidn,
desde el proceso Reparacion Integral se incluye la

opcion “campesino(a)”-C en el Formato “Acta de Reunion y
Seguimiento”

5 16/11/2023
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